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Monikulttuurisuusasiain 29.11.2023
neuvottelukunta

Saapuvilla olleet jasenet
Veikko Vaisanen, puheenjohtaja
Refka Elech
Aadan Ibrahim
Nelli Niemeld, varajasen, saapui 17:10
Petriina Punna, varajasen, saapui 17:07
Jouni Tirkkonen

Muut saapuvilla olleet
Paulina Ahlgren, Hallinnon asiantuntija, sihteeri
Soile Eriksson, Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan edustaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja, poistui 18:17
Minna Tuovinen, Maahanmuuttajapalvelujen paallikko
Petra Ahlgren, Hallintosihteeri
Said Hassain, R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n edustaja, poistui 17:30

Poissa
Rihaam Juwaisir, Nuorisovaltuuston edustaja
Niina Pahtela
Kerstin Tarna
Janne Viljanen
Paivi Wilen

Allekirjoitukset

Veikko Vaisanen Paulina Ahlgren
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aadan Ibrahim Refka Elech

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja tarkastettu ja nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 7.12.2023 alkaen.
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Monikulttuurisuusasiain
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8§11

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 141 8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan lahettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkaoisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 145 §:n mukaan toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa;

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja

2. myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden tahan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kokoukseen maahanmuuttajapalvelujen paallikké Minna
Tuoviselle, hallintosihteeri Petra Ahlgrenille, R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:
n edustaja Said Hassanille, brandipaallikkd Mia Flygarille, jarjestamisen tuen
johtaja Nina Linjalle ja hankintapaallikké Marianne Punkille.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti;
1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
2. myo6ntaa lasnaolo- ja puheoikeuden tahan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kokoukseen maahanmuuttajapalvelujen paallikkd Minna

Tuoviselle, hallintosihteeri Petra Ahlgrenille, R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:
n edustaja Said Hassanille ja jarjestamisen tuen johtaja Nina Linjalle.
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§12

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi)
torstaista 7.12.2023 alkaen.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen, silla muutoksella, etta
asia 14 poistetaan esityslistalta;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Aadan Ibrahim ja Refka Elech;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi)
torstaista 7.12.2023 alkaen.
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§13
R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n esittely

VAKEDN0-2023-3218

Oheismateriaali
1 R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n yleisesittely syksy 2023.pdf

Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n edustaja Said Hassan esittelee yhdistyksen
toimintaa neuvottelukunnalle.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa merkita esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely
Petriina Punna saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.07.

Nelli Niemela saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.10.
Said Hassain poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 17.30.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§14
Hyvinvointialueen viestinnan esittely

VAKEDN0-2023-3218

Asia poistettu esityslistalta.
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§15

Hyvinvointialueen hankintastrategialuonnoksen esittely

VAKEDN0-2023-3218

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategialuonnoksen esittely.pdf

Jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapaallikkd Marianne Punkki esittelevat
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle hankintastrategialuonnosta.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
merkitsee hankintastrategialuonnoksen esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely
Nina Linja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18.17.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta merkitsee hankintastrategialuonnoksen
esittelyn tiedoksi ja paatti evastaa jatkovalmistelua seuraavasti:

Neuvottelukunta toteaa, etta hankintastrategialuonnos on looginen ja selkea.
Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen nahdaan toisaalta vallitsevan taloustilanteen
vuoksi haasteellisena. Tuotantotapa-analyysin huomioiminen hankintastrategiassa
nahdaan hyvana asiana. Neuvottelukunta nakee, ettd strategiassa mainittu
"innovatiivinen hankinta" tulisi toiminnallistaa, etenkin silla se on valittu mittariksi.

Neuvottelukunta painottaa myos sita, kuinka tarkeaa on huomioida pienemmat
toimijat ja jarjestot hankinnoissa. Hyvinvointialueen tulisi isona hankkijana tarjota
tukea ja koulutusta pienille toimijoille, jotta myds he pystyvat osallistumaan
kilpailutuksiin. Vieraskielisten maara kasvaa jatkuvasti ja jarjestékentalld on paljon
osaamista, jota voisi hyddyntad enemman. Palveluseteleiden kayttaminen
mahdollistaa myds pienempien toimijoiden sisallyttdmisen. Lopuksi neuvottelukunta
huomauttaa, etta strategiassa mainitaan kumppanuus ja ketteryys, mutta on myos
huomioitava, ettda kumppanuus vaatii sitoutumista. Digipalveluiden osalta tulee myos
huomioida rajallinen osaaminen.
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§16
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan edustajien terveiset muista toimielimista tai

tyoryhmista

VAKEDNo0-2023-4439

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan edustajat kertovat terveisensa muista
toimielimista tai tyoryhmista.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta kuulee ja merkitsee tiedoksi terveiset muista
toimielimista tai tydoryhmista.

Paatos

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta kuuli ja merkitsi tiedoksi terveiset
seuraavista toimielimista tai tydryhmista:

e | dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta
® HYTE-tyoryhmat
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§17
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kevaan 2024 kokousaikataulut

VAKEDNO0-2023-4441

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 8 140 mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta paattaa kokoustaa kevaalla 2024 seuraavina
ajankohtina:

® Torstai 1.2.2024 klo 17
e Keskiviikko 27.3.2024 klo 17
e Keskiviikko 15.5.2024 klo 17

Lisaksi merkitaan tiedoksi, etta monikulttuurisuusasian neuvottelukuntien
yhteiskokous on suunniteltu pidettavaksi 14.2.2024.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
811,812, 813, 814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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